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Wege derVecinderung e

Systemo® in der
Unternehmensberatung

.Berater oder Coach zu werden ist nicht schwer, es
zu sein dagegen sehr”. Mit diesem etwas provokan-
ten Statement (entlehnt von Wilhelm Busch) méach-
ten wir Sie nicht vor den Kopf stoBen. Im Gegenteil
Wir méchten Sie gern neugierig machen, warum Sie
mit unseren sehr wertigen Systemo®-Produkten
besser beraten sind und auch besser beraten
werden.
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Unser Wissen beruht vor allem auf praktischen Erfahrungen.
Glauben Sie uns: Wir kennen uns aus mit dem oftmals recht
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Innovative Unternehmensberatung mit dem Systemo®-Erfolgspaket

Komplexe Inhalte visualisieren

men sehr niitzlich sein kénnen. Mit dem Systemo®-Erfolgspaket
mochten wir Sie zum Beispiel dabei unterstiitzen, den ganzen

schwierigen und doch richtig schénen Geschaft der B g
arbeitin mittelstandischen Untemehmen. Mehr noch, wir haben
uns ganz besonders mit den kritischen Aspekten der systemi-
schen Beratungsarbeit bei dieser speziellen Klientel tiefgehend
auseinander gesetzt - also, systemisch” im eigentlichsten Sinne.
Dabei haben wir Lsungen gefunden, die wir zu unserem
Systemo®-Erfolgspaket geschniirt haben.

Unser Systemo®-Erfolgspaket enthilt verschiedene Bausteine mit
Erfolgsideen, die fiir die systemische Beratungsarbeit von Unter-
nehmensberatern und Coaches in lischen Unterneh-

5p - von der Identi i ierter Unter-
nehmen, iber k zum
hin zur Phase der Nachberatungsbegleitung - noch einmal neu
sehen und besser verstehen zu lernen. Mit unserem Systemo®-
Erfolgspaket mochten wir dazu beitragen, dass Sie lhren Bera-
mit dem Ut und seinem |

erfolgreich bestehen, wobei wir es als Erfolg ansehen, wenn Sie
Ihre Beratungsarbeiten weitestgehend ohne Stérungen durch-
fiihren kénnen und der Unternehmer, sein gesamtes Unterneh-
men und natirlich auch Sie selbst davon weitreichend

Das Systemo®-Erfolgspaket
bestehend aus den Systemo®-Produkten:

Systemo®-Klappset

Schatzkidstchen®

Systemo®-To-Go

Besonderer Beratungserfolg

mit dem Systemo®-Erfolgspaket

Kundenstimme Hartmut Kriese

Hartmut Kriese, Initiator und Geschaftsfihrer der
Contentcoaching GmbH, studierter Psychologe, sys-
temischer Analytiker, erfahrener Unternehmer, lei-
denschaftlicher Berater fiir den Mittelstand

Ihre Vorteile mit dem Systemo®-Erfolgspaket
- Mit dem Systemo*®-Board visualisieren Sie zahlreiche Hierar-
mit ihren vielfalti

= Durch die unterschiedlichen Systemo®-Figuren lassen sich
diese Ebenen und Vernetzungen verstandlich darstellen.

- Mit dem Systemao*-Board visualisieren Sie die verheerende
Wirkung von Fiihrungsproblemen und Mobbing

-Mit dem Systemo®-Board machen Sie problematische
Zusammenhange halb der L k

und lhre Wirkungen im System sichtbar und dadurch
veranderbar.

= Mit den enthaltenen Sonderfiguren des Systemo*-Boards
lassen sich vielfaltige Konstellationen innerhalb eines
Unternehmens kreativ und eindrucksvoll darstellen.

-Das Systemo®-Board ist ein Werkzeug fiir Praktiker und
Pragmatiker.

= Das Systemo*-Erfolgspaket enthalt die wichtigsten Produkte
im kostengistigen Set und bietet so alle Méglichkeiten.

— e e e e e e e e e e e = e e = e e e = e e = e e e = e e e e = = = = = = = = = [/TIDrESSIONEN SYSTEMO-Broschiire — erhéltlich unter: kontakt@systemo.de = =

Systemo und Coaching

Ressourcen starken — dem Burnout begegnen

Die gesamte Systemo-Produktpalette eignet sich
hervorragend zur Unterstiitzung von Coaching-Pro-
zessen. Die Visualisierung von Teams und Themen,

mit dem Sy Board und dem
Schatzkastchen, dient der Klarung und dem Ver-

stand sowie der effek
g von gsschrit-

ten. Durch den direkten und konkret,anfassbaren”
Zugang zur Problematik entstehen - oft spontan -

Mit meinen Erfahrungen als erfolgreicher Unternehmer
habe ich mich 1991 als Berater selbstandig gemacht
Zum einen, weil ich diese Erfahrungen gern weiterge-
ben wollte; zum anderen aber auch, um mittelstandi-

sche L dafiir z2u ibilisi dass
Untemehmen hochkomplexe Systeme in noch sehr viel
komp! K ind - mitallen

fiir ein effizientes und effektives Miteinander im Leis-
tungshandeln.

Anfangs war es mit der Offenheit fiir das Systemisch-
Analytische nicht gerade gut bestellt. Und auch heute
reagieren Unternehmer oft noch auBerst skeptisch,
ihnen mit i d
Instrumenten kommen méchten - und das sogar zu
Recht, denn erstens sind Unternehmen keine Familien
und zweitens muss alles Deuten unbedingt auf den Hin-
tergrund des Unternehmensallitags begrenzt bleiben.
Beides geht, wie zu horen ist, doch immer wieder durch-
einander. Findet man aber Wege, therapeutisches

Ideengut fiir den unternehmerischen Beratungsprozess
Jhoffihig* 2u machen, profitieren nicht nur die Unter-
nehmer selbst sehr davon, sondern auch die Mitarbei-
tenden im gesamten System.

Entscheidend fiir den erfolgreichen Einsatz des Sys-
temo®-Boards in unserer Beratungsarbeit waren zwei
Dinge: erstens unser Konzeptansatz, das Systemo®-
Board alk: hen Sa ten” ei

(in dem man stellen kann, wie esim Unternehmen steht
und auch sehen kann, was geht bzw. was nicht), und
zweitens die spiirbare Wertigkeit der Systemo®-Pro-
dukte, die selbst systemisch sehr ansprechen und mithin
darauf verweisen, was von vielen Unternehmen inzwi-
schen wirklich gesucht wird - aber nicht verwirklicht ist.
Ich freue mich jedes Mal auf's Neue, wenn es so gelin-
gen darf, kleine Wunder zu erwirken - die fiir den syste-
misch Kundigen am Ende aber ja gar keine sind.

© CONTENTCOACHING

Menschen, die von Burnout betroffen sind, haben
meist nachteilige Glaubenssétze verinnerlicht, wie
zB..Ich bin fir alles verantwortlich.” oder lch muss
meine Pflicht tun, egal wie schwer es mir fallt”
Diese Glaubenssatze konnen mit dem Schatzkast-
chen aufgedeckt und gegen niitzliche Glaubens-
satze ersetzt werden wie 2.B. ,Ich bin fiir meinen
Bereich verantwortlich, hier gebe ich mein Bestes
und die anderen Aufgaben delegiere ich” oder,Ich
darf auch mal nur 80% Leistung bringen, dies er-
laube ich mir jetzt und habe deswegen kein schlech-
tes Gewissen.”

Eine Starke des Schatzkastchens® bei Burnout ist das
multisensorische Erleben von neuen Glaubenssat-
zen, die dem Klienten dann als starke Ressourcen zur
Verfiigung stehen.

Das Kidtzchen kann dem Klienten mitgegeben wer-
den. Seine Depotwirkung unterstiitzt ihn dabei, den
neuen Glaubenssatz zu verankern.

iberraschende Einsichten und kreative Losungs-
wege. Dadurch werden die Coaching-Sitzungen
wvon den Klienten als sehr lebendig, wirkungsvoll
und nachhaltig erlebt.

Die Aufstellung von Teams mit dem Systemo-Board
entspricht im Wesentlichen dem Vorgehen bei der
Aufstellung von Familiensystemen. Als Veranschau-
lichung fiir die dariiber hinaus gehenden kreativen
Einsatzmdglichkeiten des Schatzkdstchens im
Coaching folgt ein Beispiel fiir die Bearbeitung von
Glaubenssitzen aus dem Bereich Work-Life-Ba-
lance:

Ressourcen starken - dem Bumout begegnen

www.systemo-board.de



