Warum Sie in
gute Kommunikation
investieren sollten?

Wie unterstiitzt Sie
ContentCoaching?

Und das Besondere?

Wer berit mich und mein
Unternehmen?

»Erfolgsfaktor Kommunikation.“

Weil sie nicht selbstverstandlich ist, sich aber auszahlt.

Nicht nur in einem guten Betriebsklima, sondern auch in schwarzen Zahlen.

Denn: Kommunikationsschwierigkeiten fiihren zu unzufriedenen Mitarbeitern, die unproduktiv
sind oder resignieren — bis hin zur inneren oder tatsdchlichen Kiindigung. Fiir Inr Unternehmen
entstehen auf diese Weise nicht nur schwer zu greifende Trotzkosten, sondern die Stimmung
der Mitarbeiter schldgt sich auch nach auBen durch und kann zu Imageverlust und Kunden-
misstrauen fiihren.

So schmalert ein gestorter Kommunikationsfluss den Ertrag und die Wirtschaftlichkeit lhres
Unternehmens — und das massiv. Deshalb: Investieren Sie in eine gute Kommunikationskultur.

Kommunikationsablaufe verbessern klingt zunédchst einfach — ist es aber nicht.

Im Alltag stellt sich oft der sogenannte Tunnelblick ein, der die Sicht auf Dinge abseits des
Wesentlichen verstellt. ContentCoaching unterstiitzt Sie mit einem geschulten Blick von auRen,
Potenzial aber auch Stolpersteine in lhrer aktuellen Kommunikation zu finden und diese
gezielt anzugehen.

Ein Beispiel: Kldren Sie gemeinsam mit uns |hre Ziele und iiberpriifen Sie die Strategie und
Strukturen in Ihrem Unternehmen. Binden Sie dann lhre Mitarbeiter in diese Uberlegungen ein—
sie identifizieren sich mit den Unternehmenszielen und arbeiten aktiv mit, diese zu erreichen.
Sie werden sehen: Mit den richtigen Werkzeugen steigern Sie das gegenseitige Verstandnis
und die Leistungsbereitschaft Ihrer Mitarbeiter. Und das trégt nicht nur den Erfolg lhres Unter-
nehmens, sondern es steigert ihn auch.

ContentCoaching ist eine Unternehmerberatung von Unternehmern fiir Unternehmer

mit speziellem Zuschnitt auf die Bediirfnisse von Fiihrungsverantwortlichen. Besonders im
Fokus stehen dabei die strategische sowie die personliche Weiterentwicklung.

Dabei agieren wir mit MaR und mitten im Geschehen. Unsere Losungen stammen nicht aus
der Schublade, sondern sind auf Ihren Bedarf zugeschnitten. Um dies zu erreichen, gehen wir
direkt in lhren Leistungsalltag hinein und gestalten Kommunikation da, wo sie stattfindet.
Kommunikationshiirden werden so sichtbar gemacht und gemeinsam erfolgreich aufgehoben.
Unsere direkte und passgenaue Beratung gibt lhnen dazu die richtigen Impulse und macht
Kommunikation zu einem hilfreichen Instrument effektiver Unternehmensfiihrung. Zusatzlich
bekommen Sie Erfolgswerkzeuge an die Hand, die sie dann immer wieder im betrieblichen
Alltag nutzen kdnnen, einfach und direkt — auch ohne unsere Hilfe.

Der gelernte Kaufmann und studierte Psychologe Hartmut Kriese ist seit mehr als zehn Jahren
selbststandig als Unternehmerberater tatig. Neben der Griindung eines eigenen mittelstandischen
Betriebs und dessen erfolgreicher Entwicklung war er in leitenden Positionen von Konzernen,
namhaften Werbeagenturen und Beratungsgesellschaften tatig. Hartmut Kriese steht Unter-
nehmern als Mentor fiir Fiihrungsfragen zur Seite.

Sie wollen Ihre Leistungseffizienz steigern?
Dann investieren Sie mehr Zeit und Aufmerksamkeit in Ihre Kommunikationsprozesse.
Wir von ContentCoaching begleiten Sie gerne auf diesem Weg.



., Erfolgswerkzeuge fiir Unternehimer und Unternebmen.“

() STRATEGISCHEWERTE

Werte erwachsen aus Zielen!

é) MENTALEBALANCE

Ausgesprochen gut drauf!

é) MENTALEFUHRUNG

Selbst bewusst fuhren!

é) UMSETZUNGSERFOLGE

So geht Zukunft!

é) CONTENTCOACHING

Bei ContentCoaching sind Losungen das Ergebnis einer sehr individuellen Beschaf-
tigung mit Ihnen und Ihrem Unternehmen. Je nach Bedarf unterstiitzen wir Sie in
strategischen Fragestellungen, auf Bereichsebene oder begleiten die Entwicklung
einer leistungsfordernden Gespréchskultur der Mitarbeiter untereinander — auf dem
Weg zu einem effizienten Miteinander in Ihrem Unternehmen und einem wirkungs-
vollen Dialog mit hren Marktteilnehmern.

Die Grundlage dazu sind vier Lésungsbausteine, mit deren Hilfe wir gemeinsam

lhre aktuelle Unternehmenssituation beleuchten. Darauf aufbauend entwickeln wir
Werkzeuge fiir eine erfolgsforderliche Kommunikationskultur und installieren sie in
der betrieblichen Praxis.

STRATEGISCHEWERTE (rationale Realitéten) — verhilft Fiihrungskréften mit strate-
gischer Verantwortung zu einer verbesserten Steuerungskraft bei der Realisierung
konkreter Ziele (auch gegen allerhand Widersténde). Der Werteentwicklung zuliebe.

MENTALEBALANCE (emotionale Realitdten) — dient dazu, den Blick der Fiihrungs-
krafte flir die weichen Erfolgsfaktoren im Unternehmen zu scharfen und unter den
Mitarbeitern eine ausgeglichene, leistungsbereite Grundhaltung zu erreichen.
Der Gesundheit der Geschéfte zuliebe.

MENTALEFUHRUNG (mentale Realititen) — unterstiitzt Fiihrungskrfte dabei, ihr
Verhalten/Selbsthild zu reflektieren und die eigenen Stérken fiir eine selbstbewusste
Unternehmensfiihrung zu nutzen. Dem Fiihrungserfolg zuliebe.

UNTERNEHMENSERFOLGE (reale Realitdten) — gibt Fiinrungskréften die richtigen
Impulse und Methoden an die Hand, um Projekte aktiv und eigensténdig zu planen
und operativ voranzubringen. Dem Umsetzungserfolg zuliebe.

Kommen Sie mit uns ins Gesprach. Am besten noch heute. Wir geben lhnen die
richtigen Werkzeuge an die Hand, um eine leistungsférdernde Kommunikations-
kultur in Inrem Unternehmen aufzubauen — einfach und effektiv.

Die beiliegenden Broschiiren geben Ihnen einen ersten Einblick oder informieren
Sie sich online unter www.content-coaching.de.
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