
Bewusster miteinander umgehen – der Gesundheit der Geschäfte zuliebe



Das Problem
Es wird heutzutage viel zu wenig miteinander gesprochen. Vor allem  
geschäftlich. Das hat viele und sehr unterschiedliche Gründe. Das  
Prinzip ist stets gleich: Lieber Schweigen und Schwierigem ausweichen. 
Gut ist das nicht – vor allem nicht im Miteinander der Leistungserstellung. 
Die Folgen kommen teuer zu stehen. Fehler. Fehden. Fixierungen.  
Muss das wirklich so sein? Ganz ehrlich – nein!

Die Lösung 
MentaleBalance – gesünder, ausgeglichener und leistungsbereiter 
durch regelmäßige Gesprächsrunden mitten im Unternehmensalltag –  
zielführend moderiert.

Der Gegenstand 
Ansprechender, anregender und inspirierender Austausch über aktuelle 
Anliegen im Rahmen der tagtäglichen Leistungserstellung. Gezielt Zeit 
nehmen, zusammensitzen, miteinander reden, hinhören, schauen – und 
hinwirken auf Notwendiges.

Hartmut Kriese
Initiator und Geschäftsführer  
der ContentCoaching GmbH

Gelernter Kaufmann,  
studierter Psychologe,  
erfahrener Unternehmer,  
leidenschaftlicher  
Unternehmerberater. 



Das Alleinstellende 
In unserer Gesprächsarbeit orientieren wir uns nicht nur am rein Gegen-
ständlichen (z. B. Zahlen, Fakten), sondern wir verstehen es, die Dinge 
„zwischen den Zeilen“ (z. B. Erwartungen, Vorstellungen) mit in den Blick 
zu nehmen und ggf. von dort her zu lösen.

Das Versprechen 
Ausgesprochen gut drauf – allein durch die Gelegenheit, komplizierte 
oder kitzelige Anliegen mal auszusprechen (man muss es nicht mal tun!) 
und sich vom Sprechen anderer einfach mal ansprechen und anregen  
zu lassen. „Gut drauf“ lassen sich Ziele viel schneller und besser errei-
chen und manches Problem verblüffend leicht lösen.

Die Form 
Moderierter Gedankenaustausch in offenen Gesprächsrunden über  
die merkwürdigen Wirkungen des Denkens mitten im Alltag des mensch- 
lichen Miteinanders.

Die Erfahrung 
Die Zeit für das Schleifen der Sense fehlt nicht beim Mähen  
(deutsches Sprichwort).

Die Durchführung 
Unternehmerberater Hartmut Kriese – ContentCoaching GmbH  
(www.content-coaching.de).

Die Interessenten 
Mittelständische Unternehmen (aller Branchen) sowie Institutionen, 
öffentliche Leistungsträger mit Bedarf an Team-Entwicklung (Führungs-
kreis, Abteilungen, Projektteams) bei Veränderungsvorhaben.

Die Honorare 
Regelmäßige Gesprächsrunden, Angebot, Honorarbasis: 150,00 €/Std.



An den Höfen 3 | 36100 Petersberg
Fon 06 61.5 00 82 70  | Mobil 01 73.7 30 37 47
info@content-coaching.de | www.content-coaching.de

Ein besonderes Angebot der CONTENTCOACHING GmbH –  
die Unternehmer-Beratung für alle, die mal wirklich was  
unternehmen wollen.
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