
Bewusster zusammenarbeiten – dem Umsetzungserfolg zuliebe



Das Problem
Operative Führungskräfte rivalisieren gern um den besten Platz in der 
Gunst ganz oben. In einem Punkt jedoch sind sie sich absolut einig,  
dass „der/die da oben“ nicht das bringt, woran es aus ihrer Sicht stets 
nötig fehlt.  
Dieser Widerstand hat tückische Konsequenzen:  
Er wird zur Blockade, mit oft bizarren Ausprägungen, die sich rasch 
„nach unten“ vererben und in ein zermürbendes Gegeneinander münden. 
Und das kostet: Zeit, Kraft, Qualität und Kunden. 
Muss das wirklich sein? Ganz ehrlich: nein! 

Die Lösung 
UmsetzungsErfolge – ein Turboverstärker zur operativen Umsetzung  
komplexer Vorhaben. 

Der Gegenstand 
Maßnahmen-Mix und Moderation zur Entwicklung effizienter Team- 
leistungen.

Hartmut Kriese,
Initiator und Geschäftsführer  
der ContentCoaching GmbH

Gelernter Kaufmann,  
studierter Psychologe,  
erfahrener Unternehmer,  
leidenschaftlicher  
Unternehmerberater. 



Das Alleinstellende 
In dieser Arbeit orientieren wir uns nicht nur am rein Gegenständlichen  
(z. B. Zahlen, Fakten), sondern wir verstehen es, Dinge „zwischen den 
Zeilen“ (z. B. Vorstellungen, Erwartungen) mit in den Blick zu nehmen  
und gegebenenfalls zu lösen.

Das Versprechen
Wir bringen es fertig, dass operative Führungskräfte nicht länger auf 
Vorgaben oder Hilfe von oben warten, sondern es angehen, Fehlendes 
selber zu finden, wenn nötig zu erfinden. Auch erwarten sie von anderen 
nicht mehr nur viel – oder verkaufen es geschickter. Sie tun, was zu tun 
ist – und darin sind sie allen Vorbild: So geht Zukunft!

Die Form
Wir implementieren und moderieren regelmäßige Meetings der operativen 
Führungskräfte wie auch Meetings der Bereichsleitenden mit deren  
Abteilungsteams. In diesen Meetings werden entlang aktueller Erfordernisse 
Sachfragen erörtert, zieldienlich geklärt und „by the way“gelernt, warum 
es wichtig ist, auch Schwieriges anzusprechen und Worte zu finden für 
Realitäten, die am liebsten unter den Teppich gekehrt werden. 

Die Erfahrung 
Wenn es gelingt, im gemeinsamen Lernen „in den Fluss“ zu kommen,
den eigentlichen Workflow, dann hellt sich das Leistungsklima schnell 
spürbar und nachhaltig auf – mit allen förderlichen Effekten für die  
Leistungserstellung und den Unternehmenserfolg.

Die Durchführung 
Unternehmerberater Hartmut Kriese – ContentCoaching GmbH  
(www.content-coaching.de). 

Die Interessenten 
Mittelständische Unternehmen (aller Branchen) sowie Institutionen, 
öffentliche Leistungsträger mit reibungslosem Umsetzungsbedarf  
dringlicher Vorhaben.

Die Honorare
Individuelle Präzisionspakete, Mittelstandskonditionen, Honorarbasis: 
1.450,00 €/Tag.



An den Höfen 3 | 36100 Petersberg
Fon 06 61.5 00 82 70  | Mobil 01 73.7 30 37 47
info@content-coaching.de | www.content-coaching.de
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Ein besonderes Angebot der CONTENTCOACHING GmbH –  
die Unternehmer-Beratung für alle, die mal wirklich was  
unternehmen wollen.


