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UNTERNEHMENSPORTRÄT

In Deutschland gibt es laut
Bundesministerium für Finan-
zen rund 3,3 Millionen um-
satzsteuerpflichtige Unterneh-
men – „3,3 Millionen mal die
Chance, etwas besser zu ma-
chen. Und mit METAMAX
gelingt das auch!“,  ist sich
Hartmut Kriese sicher. 

Das neue Beratungsange-
bot für mittelständische Un -
ternehmen bietet den ent-
scheidenden Vorteil, Experten
für alle wichtigen Bereiche im
Unternehmen unter einem
Dach zu vereinen: Hartmut
Kriese als Kommunikations-
profi mit weitgefächerter Er-
fahrung, Ines Hahn, die als
selbstständige Designerin seit
vielen Jahren Kunden in den
verschiedensten Branchen zu
einem stimmigen Auftritt ver-
hilft, und Christoph Herbe,
dem stets über den Tellerrand
blickenden Fachmann für Pla-
nungswesen, Zahlen und
Controlling. 

Der gelernte Kaufmann
Kriese kann beachtliche Er-
folge auf allen Ebenen der
Wirtschaft vorweisen; sein zu-

sätzliches Psychologie-
 Studium war und ist ihm da-
bei von großem Nutzen. Seit
mehr als zehn Jahren ist er
mittlerweile selbstständig als
Unternehmerberater tätig.
Neben der Gründung eines
eigenen mittelständischen Be-
triebes und dessen erfolgrei-
cher Entwicklung war er in
leitenden Positionen von Kon-
zernen, namhaften Werbe-
agenturen und Beratungsge-
sellschaften tätig. „Strategi-

sche Kommunikation ist sehr
viel mehr als der Austausch
von Informationen. Kommu-
nikation verläuft quasi selbst-
verständlich und wird nicht
weiter hinterfragt. Das pas-
siert meist erst, wenn Proble-
me im Unternehmen auftau-
chen“, erklärt Kriese. 

Strategische Kommunika-
tion nehme die Gesamtheit
aller Handlungen und Unter-
lassungen auf allen Ebenen
und allen Bereichen von
Unternehmen oder Einrich-
tungen ins Visier und ent-
wickle Empfehlungen, die ge-
eignet seien, die angestrebten
Ziele punktgenau zu errei-
chen. „Unternehmen sind
komplexe Gebilde – man
könnte auch sagen, soziale
Systeme –, die sich aus kom-
plexen Einheiten zusammen-
setzen, die wiederum Teil ei-
nes noch komplexeren Gebil-
des sind, nämlich der Markt. 

Doch im Mittelpunkt all
dieser Systeme steht der
Mensch. Da setzen wir an:
bei denjenigen Menschen, die
Unternehmen gründen und
zum Erfolg führen wollen und

müssen!“  In einem Unter-
nehmen, so Kriese, sei oft
nicht klar, dass der Chef für
strategisches Arbeiten und die
Mitarbeiter für den operativen
Part verantwortlich seien. „Wir
helfen dem Unternehmer, sei-
ne Position im Betrieb zu fin-
den. Dies gelingt METAMAX
durch systemisches Vorgehen,
d. h., mit einem kompetenz-
übergreifenden Blick von au-
ßen auf das gesamte Gesche-
hen im Betrieb. Anders als die
Protagonisten im System
Unternehmen sind wir nicht
durch einen Tunnelblick ein-
geschränkt. Durch die glas-
klare Analyse des Ist-Zustan-
des eines Unternehmens kön-
nen wir alle Problem bereiche
anpacken, als da z.B. wären:
problematische (planlose)
Zahlen, knappe Liquidität,
unklare bzw. fehlende strate-
gische Ausrichtung, mangeln-
des Verständnis von Führung,
eine vielleicht schon veraltete
Marktansprache, belastende
Kommunikation im internen
Miteinander, um nur einige
zu nennen. Wir wissen aus
Erfahrung, dass allein mit der
Bereitschaft, sich der unge-
schönten Realität zu stellen,
ein kreativer Prozess in Gang
kommt“, berichtet Hartmut
Kriese. In dieser Atmosphäre
entstünden Lösungsansätze,
die passgenau auf den Unter-
nehmer und das konkrete
Unternehmen zugeschnitten
seien. Wesentlich sei dabei
der Wille, wirklich etwas ver-
ändern zu wollen! 

Alle Erfahrungen zeigten,
dass nachhaltige Verbesse-
rungen nur durch einen der-
art umfassenden, systemi-
schen Ansatz erzielt würden.
Genau das leiste METAMAX.

METAMAX
Die Maximierung des Möglichen
Mehr Erfolg für mittelständische Unternehmen durch neuartige Kooperation: Hartmut
Kriese (ContentCoaching GmbH), Ines Hahn (Hahndesign) und Christoph Herbe (Herbe
+ Tessmer Unternehmenskonzepte GmbH) schließen sich zu METAMAX zusammen. 

v.l.: Hartmut Kriese (CONTENTCOACHING GmbH), Ines Hahn (Hahn design),
Christoph Herbe (Herbe + Tessmer Unternehmenskonzepte GmbH).

„Klären wie’s steht und sehen, was geht“

Kontakt:
www.meta-max.de
CONTENTCOACHING GmbH
Hartmut Kriese, Geschäftsführer
Dorffeldstr. 1b, D-48161 Münster
Fon: 02534 5392708
Web: www.content-coaching.de 
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